Poradenské a referencné centra pre pracu v Thilisi a v Batumi
(Job Counselling and Referral Centers - JCRC)

Medzinarodné organizacia pre migraciu (IOM) Praha a IOM Thbilisi zacali v roku 2003
spolupracovat’ na projekte navratu a znovuintegracie gruzinskych imigrantov, dobrovolne
vracajucich sa naspat’ do krajiny. Projekt pokracuje dodnes a jeho zakladnym cielom je
prispiet k rozvoju l'udskych zdrojov a propagovaniu bezpecnych a legdlnych moznosti
reimigracie. Hlavnymi sponzormi tohto projektu st Cesky medzindrodny program rozvoja a
spoluprace a Pol’ska agentura pre medzindarodnu pomoc.

Tento projekt ma za ciel prispiet’ k rozvoju Pudskych zdrojov a podporovat’
zamestnanost’ a samostatné podnikanie nezamestnanych I'udi. Projekt vznikol pre
medzeru v Statnej administrative zaoberajlicej sa rozvojom zamestnanosti, ktora nevytvorila
systémovy pristup k danému problému a nedisponovala vyskolenou pracovnou silou. Ciele sa
snazi dosiahnut’ tym, ze vytvara Poradenské a referencné centrd pre pracu (Job Counselling
and Referral Centers - JCRC), ktoré sa nachadzaji v mestach Thilisi (zalozené v roku 2007)
a v Batumi (2008).

Tieto centra vytvaraju profesionalne orientaéné stretnutia, pracovné poradenstvo a
referencné centrd. K ich hlavnym uloham patri poradenstvo, poskytovanie informacii,
vytvaranie Zivotopisov a odporuéanie a poradenstvo v podnikani.

JCRC maju tieto nasledujlice kratkodobé ciele: rozsirenie kontaktov so sukromnym
sektorom; rozvoj foriem spoluprace s moznymi zamestnavatelmi a zbieranie informaécii o
novych pracovnych prilezitostiach; pravidelne upravované prieskumy pracovného trhu so
zretelom na nové poziadavky; dalSie zlepSovanie a rozvoj kapacit na poradenstvo a
sprostredkovanie.

Na zdklade skusenosti Ceskej strany s otdzkami zamestnanosti v Gruzinsku, bola
vytvorend databaza s volnymi pracovnymi ponukami, ktord poskytuje taktiez aktualizované
informécie od agentiur prevadzkujlcich Skolenia a nadstavby. Databdza je dostupni na
www.jcrc.ge. Tato databaza bola vytvorena vd’aka spoluprace medzi ministerstvom $kolstva a
projektovému stredisku IOM. Databaza sluZi na prepojenie uchadzaCov o zamestnanie s ich
buducimi zamestnavatel'mi a urychl'uje proces znovu integracie uchadzacov na pracovny trh.
Centra v Tbilisi a Batumi poskytli do dne$ného dna svoje sluzby viac ako 2000 klientom, z
¢oho 350 klientov st uz naslo zamestnanie, alebo prevadzkuji zivnost’.

JCRC ale taktiez ¢elia mnohym vyzvam akymi st napriklad nedostatok novych
pracovnych miest, obmedzenia v najimani, nizka kvalifikdcia a mobilita Ziadatel'ov o pracu
alebo obmedzené mozZnosti ziskavania kvalifikdcie a chybajlici systém uznivania tychto
kvalifikacii.

Vdaka kooperacii Ministerstva $kolstva a vedy, Ceského Ministerstva prace a
socidlnych veci, Ministerstva vnutra, a taktiez vd’aka prostriedkom z EU, Ceskej a Pol'skej
podpory rozvoja a Systému pre migraciu a reintegraciu, bolo Gruzinsko podporené
komplexne zodpovedajucim otdzkam pracovnej migracie a potrebdm migrantov pri ich
opdtovnej integracii v spolo¢nosti.
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